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1155, - "T. FIORE"- MODUGNO Agli Interessati Al Sito web dell’Istituto
Prot. 0001902 del 09/02/2024 All’ Albo Pretorio
ViI-1 (Uscita) Amministrazione Trasparente

Agli atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

Graduatoria per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di n. 1
esperto in attivita di mentoring e orientamento per ciascuna edizione, per un totale di 100
edizioni di n. 10 ore ciascuno.

Titolo del Progetto: Il coraggio di essere diversi, la bellezza di essere unici
C.U.P. E34D22007380006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25064

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183w,

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personalix;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzay;

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022)”.

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;,

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107y,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 830 , pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 23/01/2024;

VISTO il Decreto prot. n.829 del 22/01/2024, il Dirigente scolastico ha costituito, ai sensi dell’Avviso di
selezione prot. n. 830, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 23/01/2024, la Commissione ai fini della
valutazione delle domande di partecipazione pervenute. Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione;

VISTO il verbale della seduta del 08/02/2024 della Commissione costituita con prot. 1891,pubblicato
dall’Istituzione Scolastica in data 09/02/2024;

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

DISPONE
la pubblicazione all’Albo di questa Istituzione Scolastica della graduatoria per I’incarico di
esperto in attivita di mentoring e orientamento per ciascuna edizione, per un totale di 100

edizioni di n. 10 ore ciascuno del progetto “Il coraggio di essere diversi, la bellezza di essere unici”
identificato con C.U.P. E34D22007380006 ¢ CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25064.
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Sono pervenute 11 candidature di cui n. 11 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come

di seguito individuate:

1. Cioce Roberta (candidato interno)

b T I

Franco Francesca (candidato interno)
Zini Dominca (candidato interno)
Silvestri Claudia (candidato interno)
Colavito Manuela (candidato esterno)
Borsetti Daria (candidato esterno)
Colella Francesca (candidato esterno)
Gadaleta Adriana (candidato esterno)

Faletto Annalisa (candidato esterno)

10. Di Caterino Nunzia (candidato esterno)

11. Resta Elisabetta (candidato esterno)

La Commissione, ha verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e ha proceduto alla

valutazione delle candidature ricorrendo per la selezione in oggetto all’incarico in via prioritaria tra il personale

gia presente in questa istituzione scolastica. Risulta n.4 disponibilita tra il personale interno gia assunto presso

questa istituzione scolastica individuato nella tabella che segue:

FUTURA
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Finanziato
dall'Unione europea

. Titolo di Esperienza Esperienze
Candidato studio/Titoli professionale in professionali Totale
specifici ambito specifiche non in
pertinenti la scolastico ambito scolastico
tipologia in settori attinenti
dell’intervento. (Do veistare all’ambito
Max 15 punti. alla luce del professionale del
curriculum presente Avviso.
vitae) max 30 (max 15 punti)
punti.
Cioce Roberta 7,5 5 3 15,5
Franco Francesca 6 0,5 6 12,5
Zini Dominca 6 3 1 10
Silvestri Claudia 7 0 0 7
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Risulta n.7 disponibilita tra il personale esterno a questa istituzione scolastica individuato nella tabella che

segue:
Colavito Manuela 11 15 15 41
Borsetti Daria 5,50 10 15 30,50
Colella Francesca 8,50 10 3 21,50
Gadaleta Adriana 7,5 5 3 15,5
Faletto Annalisa 4 5 0 9
Di Caterino Nunzia 3 0 6 9
Resta Elisabetta 2 3 1 6

La Commissione ha stilato quindi la seguente graduatoria che tiene conto dell’ordine di priorita nella selezione
dei candidati a seconda della specifica tipologia di appartenenza degli stessi (personale interno, personale di
altra Istituzione Scolastica, risorsa appartenente alla Pubblica Amministrazione ma non ad Istituzioni

Scolastiche, soggetto privato) :
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GRADUATORIA INTERNI
1 Cioce Roberta 15,5
2 Franco Francesca 12,5
3 Zini Dominca 10
4 Silvestri Claudia 7
GRADUATORIA ESTERNI
1 Colavito Manuela 41
2 Borsetti Daria 30,50
3 Colella Francesca 21,50
4 Gadaleta Adriana 15,5
5 Faletto Annalisa 9
6 Di Caterino Nunzia 9
7 Resta Elisabetta 6

E possibile proporre reclamo avverso la graduatoria con comunicazione al Dirigente scolastico all’indirizzo

mail: bais02900g@istruzione.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione del presente documento.

Decorso il termine, I’atto diverra definitivo e sara impugnabile con le ordinarie procedure giurisdizionali.

La graduatoria ¢ pubblicata sul sito web www.iissfiore.edu.it, all’Albo Online e su Amministrazione

Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

/|(Rosaria Giannetto)
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